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Capitolul I. Fundamente teoretice

»Spune-mi si voi uita, aratd-mi si poate imi voi
aduce aminte, implicd-md si voi intelege!”
CONFUCIUS

1.1. Definitii si repere conceptuale: didactica, psihopedagogie,
procesul instructiv-educativ

Profesorul, actor in rolul principal pe scena sistemului educational -
formativ, este motorul educatiei si al calitatii vietii oricarei societati civilizate.

Valorizarea educatiei si invatarii proactive (holistice), precum si a
educatiei si invatarii reactive, prin prisma formarii profesorului de calitate,
aducand plusvaloare societatii din care face parte, constituie scopul lucrarii
noastre.

Pentru a pune in valoare atributiile actorului principal al Invatarii si
educarii, trebuie sa-i fie evaluate:

- formarea sa ca individ al societatii;

- formarea ca subiect al invatarii;

- formarea ca didact;

- formarea ca pedagog;

- formarea ca psihopedagog;

- formarea ca psihodidact.

Setul de atributii mai sus enuntate am dori sa le numim principii ce pot
fi temeiul profesionalizarii cadrului didactic al secolului XXI-lea, pe care sa
se poata sprijini o societate temeinica si moderna.

Cadrul didactic urmeaza sa fie privit ca un ax al comunitatii din care face
parte, ca subiectul din propozitie si ca un critic ce armonizeaza contextul
formativ; trebuie sa fie acea persoand in care societatea/comunitatea sa
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investeascd mereu, in folosul comunitdtii. O continua actualizare a
cunostintelor sale poate sa aduca plusvaloare intregii comunitati din care
acesta face parte.

Este bine cunoscut faptul ca studentii care aplica in stiintele educatiei se
indreapta catre o profesie bine definita cea de cadru didactic. Problema cu
care acestia se confrunta este faptul ca nu cunosc fisa postului si nici respon-
sabilitatile ce 1i asteapta dupa ocuparea locului de munca in invatamant.
In acest sens, este necesari o supraveghere atenta a demersului formativ
(prin consiliere) al viitoarelor cadre didactice, care sa aiba proiectare in
selectia acestora pentru ocuparea locurilor de munca in educatie.

Formarea academica initiala este primul pas spre profesionalizarea
cadrului didactic la nivel de profesor, consacrat profesionist, in scopul:

v’ regldrii formdrii proprii (constiente la nivel de constiintd,
responsabilitate, cunostinte si informatii stiintifice specializate, actualizate);

v’ evaludrii si regldrii transferului cantitativ si calitativ de informatii
adecvate si selectate, utile si perceptibile, de receptor;

v evaludrii si regldrii solutiondrii situatiilor de crizd formativd si
cauzele acestora.

Aceasta formare trebuie sa se produca indiferent de strategie si model:
al achizitiei, umanist, tehnicist sau incitativ-personal, in asa fel incat sa
completeze intru totul viitorul cadru didactic.

Profesorul debutant si experimentat, girant si garant, in acelasi timp,
al procesului educational, este profund legat de termenul grecesc
mathetica/mathematikos (stiinta de a-i invdta pe altii) si de legitatile
normate de metodologia pedagogica.

Fuziunea dintre didactica si pedagogie devine stiintd. Ea are ca scop
fundamental modelarea personalitdtii prin cunoastere.

Didactica reprezinta procesul de invdtdmant, iar pedagogia - procesul
de sintezd in educatie; ele nu pot fi separate, deoarece fuzioneaza in complexul
proces al formarii personalitatii subiectilor, la fel precum invatarea
fuzioneaza cu educatia (fie ea formala, non formala sau chiar informala).

Aceste douad procese se dovedesc incomplete, deoarece societatea
secolelor al XX-lea si al XXI-lea inclinda spre o educatie opusa teoriei lui
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Friedrich Herbart. Un nou element isi face loc in educatie: psihologia.
Aceasta se asociaza didacticii si pedagogiei, generand o terminologie
contextualizatd, tipica educatiei, adica psihodidactica si psihopedagogia.
Aici este implicat procesul cognitiv, prin actiunea de gandire pe care
Descartes il traduce prin verbele cu actiune directa: ,gandesc”, deci ,exist”.

PSIHODIDACTICA este un nou concept in domeniul educatiei, prin care
cadrele didactice trebuie sa dea o forma si un context nou scolii moderne,
armonizand competenta, buna dispozitie /inclinatia spre Invatare si rezulta-
tele obtinute, aplecand balanta spre autonomie didactica, creativitate si
constiinciozitate.

PSIHOPEDAGOGIA s.f. Aplicarea metodelor psihologiei experimentale in
pedagogie. - Din fr. psychopédagogie) inclind spre invatare si educarea
centrata pe elev, actor in procesul formativ (initial si continuu/pe tot
parcursul vietii).

Procesul didactic, fiind definit ca proces, implica o tehnologie mai
mult sau mai putin restrictiva pentru a obtine un produs finit, in cazul nostru
- cel al invatarii, avand ca finalitate devenirea subiectului in formare, prin
obtinerea de performante. In acest sens, procesul in sine trebuie si prevada
scopul final ce determina o anumita formare prin educare si trebuie sa
gaseasca si sa foloseasca metodele, instrumentele, mijloacele etc., adica
logistica si managementul procesului prin care sa-si atinga scopul.

1.1.1. ,Dubito ergo cogito, cogito ergo sum” din secolul al XVI-lea
pana in secolul XXI

Cu sigurantd, invatarea se bazeaza si pe dictonul ,,Dubito ergo cogito,
cogito ergo sum”, dicton incitant, ce implica reflexia si reflectia in acelasi
timp; duce la creatie, prin intuitie punand aici bazele invatarii experimentale
si croind drumul spre performante.

Fara a trece dincolo de epoca moderna, putem considera secolele al
XVl-lea si al XVII-lea ca fiind o perioada ampla, deschisa invatarii elitiste,
avand ca exponent pe tatal filozofiei moderne, René Descartes/Cartesius, ce
declara ca intuitia sa i-a dezvoltat conceptele pentru ,fundamentele unei
stiinte admirabile” (http://referate.citatepedia.ro/despre/Descartes). Opere
precum Regulile pentru indrumarea mintii (http://www.biblacad. ro/UPC
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-Descartes.html) nu fac altceva decat sa deschida drumul spre cultura de
masa.

Secolul al XVII-lea 1l aduce In prim plan pe Jan Amos Comenius
/KOMENSKY, fondatorul pedagogiei, iar secolul al XVIlI-lea pe Johann
Heinrich Pestalozzi, ,intemeietorul scolii populare” (Pestalozzi, H., Texte
alese, trad. Antohi, [, Bucuresti, Editura Didactica si Pedagogica, 1965, p. 71)
care, sub egida cartezianului Cogito ergo sum promoveaza in opera sa
cunoasterea/instruirea propovaduind ,Mersul esential al naturii pe
dezvoltarea omului”’, in favoarea dezvoltarii unor politici educationale
extinse. Lucrarile sale vor ajunge in Transilvania prin pastorul sas Stephan
Ludwig Roth, discipolul lui Pestalozzi. Jan Amos Comenius (KOMENSKY)
considera ca subiectii de aceeasi varstad au aceeasi capacitate de Invatare sau
cel putin similara, definind astfel conceptul de lectie, ca model unitar de
diseminare a invatarii, preluat apoi de Friedrich Herbart.

Jan Amos Comenius/KOMENSKY, in Didactica Magna (Comenius, J.-A.,
Didactica Magna, trad. Antohi, 1., Bucuresti, Editura Didactica si Pedagogica,
s.a, p- 29), referindu-se la fiinta umana, ,latd, omul, in sinea sa, nu este decat
armonie. Asa dupd cum nu putem spune despre un orologiu sau despre un
instrument muzical, care provine din mdna unui mester iscusit, cd nu mai este
de folos dacd s-a stricat sau dezacordat (pentru cd poate fi recuperat si
imbunadtdtit), tot asa se poate spune despre om, oricat ar fi el de decdzut din
pdcatul originar, cd poate fi restabilit in armonia sa prin puterea si virtutea
lui Dumnezeu si cu ajutorul mijloacelor corespunzdtoare”.

Secolul al XVIII-lea imprima formarii individului o noua conceptie prin
Johann Heinrich Pestalozzi; astfel Incat familiei 1i revine un rol important in
formarea si educarea copiilor si tinerilor, formare pe care poporul roman o
exprima, mai mult sau mai putin laudabila, prin ,cei sapte ani de acasd”, chiar
si in zilele noastre.

In secolele al XVIII-lea si al XIX-lea, educatia este privitd sub auspiciul
autoritatii, unde il padre padrone si institutiile de educatie impun o pedagogie
autoritard, promovata in stilul lui Friedrich Herbart - ,adevdrat curent
pedagogic herbertian” (Dictionarul Stiintele Educatiei, 2007, vol. I, p. 533).

In aceastd perioads, Tara Romaneasca consideri scoala o necesitate si
impune specializarea monografica/pe specialitate a cadrelor didactice.
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